
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Die Arzneimittel mit höchstem Sicherheitsstandard. 
Ein Wachstum von 57% im therapeutischen Bereich. 
Die bedeutendsten Entwicklungen der Industrie 
Think what’s possible. 

 
 

Ideen können Leben verändern. Wir sind ein internationaler 
Pharmakonzern mit Mitarbeitern, die sich auf der ganzen Welt 
dafür engagieren, das Leid kranker Menschen zu heilen und 
zu lindern. „Caring and Curing“ – die Ideen und das 
Engagement unserer Mitarbeiter können maßgeblich über die 
Lebensqualität einzelner Menschen entscheiden. 
 
 
Praktikant/in 
HR Compensation & Benefits 
Pharma 
Nürnberg 
 
 
Wir suchen für einen Zeitraum von 3 – 6 Monaten für unseren 
Bereich Human Resources eine/n Praktikant/in.  
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 
• Unterstützung der Projektarbeit „Performance 

Management“ 
• Konzeption von Kommunikationsunterlagen 
• Unterstützung des operativen Geschäfts in den 

Themenbereichen variable Vergütung, Zielvereinbarung, 
Stellenbewertung und Grundgehaltsmanagement 

Ihr Profil: 
 
• Studium, Schwerpunkt Personal oder 

vergleichbarer Studiengang 
• gute konzeptionelle und organisatorische 

Fähigkeiten sowie Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 

• sehr gute Kenntnisse in den MS Office 
Anwendungen sowie sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) 

• hohes Engagement 
 
 
Ausführliche Informationen zu Novartis Pharma finden 
Sie unter www.novartis.de.  
 
Wenn Sie diese Chance reizt, dann richten Sie Ihre 
Bewerbung bitte direkt an  
claus-bernhard.benger@novartis.com.  
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